生命科学学院班主任工作评价实施细则（试行） 
为切实加强我院班主任队伍建设，规范班主任工作评价体系，不断提升班主任开展教育管理工作水平，充分发挥班主任在人才培养中的重要作用，根据《浙江中医药大学班主任管理办法》、《浙江中医药大学班主任工作考核标准》规定，结合我院实际，特制定本实施细则。
一、 考核程序
1、学院成立由院长任组长的班主任工作评价领导小组，评价工作由学院学生工作办公室具体负责实施。
2、班主任工作评价每学年一次，一般在9月。全体在岗班主任根据班主任工作职责要求，实事求是地总结工作情况，填写《生命科学学院班主任工作考核登记表》，并会同《浙江中医药大学班主任工作手册》，交学院班主任工作评价领导小组。
3、学院根据班主任工作评价标准，对参加评价的班主任工作评出“优秀”、“良好”、“合格”与“不合格”4个等级，公示后报学工部审定。其中，评价等级为“优秀”和“良好”的比例，在不超过学校分配的名额情况下，分别占15%和35%，其余等级占50%。一般评价为“优秀”等级的班主任可申报“校优秀班主任”。
4、学校对学院班主任工作材料进行审查，确定等级，并评选优秀班主任人选。考核评价结果归入教师个人档案，作为晋升、提级、评优的重要依据。
二、评价方式
1、班主任工作评价分为工作过程评价、实效评价、满意度（学生）评价和院领导评价四部分。其中工作过程和实效评价占60%，满意度评价占30%，院领导评价占10%，最后折算为百分制。
2、班主任工作的过程、实效和院领导评价根据评价项目，分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，被评为优秀的项目得90分，良好的项目得80，合格的项目得60分，不合格得0分，按比例折算后计入总分。
3、学生工作办公室按班主任4个评价模块加总后的得分高低排名，并根据学工部下达的“优秀”、“良好”、“合格”的名额，评出各等级，交学院班主任工作评价领导小组审核。
三、评价项目
（一）工作过程评价
1、非毕业班班主任
1）学生学业帮扶情况：按要求完成《学生学业帮扶手册》中相关内容的为合格，其余不合格；
2）主持主题班会情况：4次及以上为优秀，3次良好，2次合格，其余不合格；
3）参加班集体活动情况：3次及以上为合格，其余不合格；
4）谈心谈话情况：与每位学生谈心1次及以上（含集体谈心谈话）合格，其余不合格；
5）完成校院布置的任务情况：全部完成为合格，无正当理由未完成者为不合；
6）深入课堂情况：每周一次为优秀，每两周一次为良好，每月一次为合格，其余不合格;
7）深入寝室情况：每两周一次为优秀，每月一次为良好，每两月一次为合格，其余为不合格；
8）参加班主任工作会议情况：全部出席为优秀，缺席1次为合格，缺席2次不合格。
2、毕业班班主任
1）学生学业帮扶情况：按要求完成《学生学业帮扶手册》中相关内容的为合格，其余不合格；
2）主持主题班会情况：2次及以上为优秀，其余不合格。
3）参加班集体活动情况：1次及以上为合格，其余不合格；
4）谈心谈话情况：与每位学生谈心1次及以上（含集体谈心谈话）合格，其余不合格；
5）完成校院布置的任务情况：全部完成为合格，无正当理由未完成者为不合；
6）深入课堂情况：毕业生在校学习期间，每周一次为优秀，每两周一次为良好，每月一次为合格，其余不合格;
7）深入寝室情况：每两周一次为优秀，每月一次为良好，每两月一次为合格，其余为不合格；
8）参加班主任工作会议情况：全部出席为优秀，缺席1次为合格，缺席2次不合格。
以上项目评价以《班主任工作手册》、《学生学业帮扶手册》、《班主任听课记录表》、《公寓走访登记册》等相关记录为据。
（二）工作效果评价
1、非毕业班班主任
1）安全稳定：无发生安全稳定责任事故为合格，其余不合格；
2）违纪情况：无人因违纪受到学校纪律处分为良好，1人受到纪律处分为合格，超过1人为不合格；
3）学业情况：班级学生考试不及格率在0-3%（含）的为优秀，不及格率3%-8%（含）为良好，不及格率在8%-15%（含）为合格，不及格率超过15%的为不合格。最终评价等级为“优秀”班主任，其所带班级的考试不及格率排名应在全院前30%（负向排名），最终评价等级为“良好”的班主任，其所带班级的考试不及格率排名应在全院前50%（负向排名）；
4）寝室卫生：班级寝室优秀率排名全院前30%为优秀，排名前50%为良好，排名后50%且优秀率超过10%为合格，后50%且优秀率不达10%为不合格；
5）寝室安全：校级寝室安全卫生检查寝室无不合格寝室为优秀，1个为良好，2个为合格，超过2个不合格。
2、毕业班班主任
1）安全稳定：无发生安全稳定责任事故为合格，其余不合格；
2）违纪情况：无人因违纪受到学校纪律处分为良好，1人受到纪律处分为合格，超过1人为不合格；
3）就业率：在班级整体就业率达学校目标任务前提下，就业率排名全院前30%为优秀，前50%为良好，其余为合格，未达学校目标任务者为不合格；
4）学业情况：班级学生考试不及格率在0-3%（含）且学位授予率排名全院前20%的为优秀，班级学生考试不及格率在3%-8%（含）且学位授予率排名前50%的为良好，不及格率在8%-15%（含）为合格，不及格率超过15%的为不合格；
5）继续深造率：班级继续深造率达学校目标任务且排名全院前20%为优秀，班级继续深造率达学校目标任务且排名全院前50%为良好，班级继续深造率低于学校目标任务2个百分点以内（含）为合格其余为不合格合格；
6）寝室安全：校级寝室安全卫生检查寝室无不合格寝室为优秀，1个为良好，2个为合格，超过2个不合格。
（5）、（6）两项，选分数等级较高项评价。
（三）工作满意度评价
由学工办组织班主任所在班级不少于50%的学生参加测评。对最终评价等级为“优秀”的班主任满意度测评应排名在全院前30%，“良好”的应排名在前50%。
四、特殊情况
1、在考核合格且学生满意度测评排名全院前50%的前提下，凡符合下列情况的班主任可直接确定为“优秀”等级：非毕业班班主任截止当年6月其班级学生文明寝室优秀率达95%及以上、班级无不合格寝室且班级的考试不及格率不超过3%并在全院排名前20%（负向排名）的；毕业班班主任截止当年6月其班级学生就业率达100%、签约率达80%及以上且毕业生继续深造率达学校目标任务的，或截止当年8月25日其班级学生深造率达30%及以上且就业率达到学校目标任务的。
2、凡有下列情况之一的，评价为不合格:所分管班级的学生中出现恶性群体性事件的；不接受工作任务或未能按时完成组织上交给的工作任务3次以上的；学生中因疏于教育、管理导致发生严重违纪现象造成恶劣影响，或发生突发事件时由于主观原因未能及时到达现场并妥善处理的；受到党纪、政纪处分及治安拘留或刑事处罚；在开展评优评奖、学生资助、就业推荐等工作中有弄虚作假行为的；学生满意度测评为不合格的；毕业班就业率在70%以下的。
[bookmark: _GoBack]五、奖惩规定
1、学院推荐的考核等级为优秀的班主任，经学工部审核确定为校级优秀班主任，学校每年对校级优秀班主任进行表彰。
2、专任教师由讲师晋升副教授和副教授晋升教授之前均须担任班主任（导师、年级主任）至少2年。在个人年度工作考核、职称评审或评优评奖中，同等条件下优先考虑校级优秀班主任。
3、担任班主任且考核合格及以上的专任教师，学院在教师年度工作考核中作为教书育人工作核算工作量。
4、班主任工作考核不合格的，当年年度考核不得评优，晋升专业技术资格时不认定其具有学生工作经历，并且2年内不得从事班主任工作。
5、对于在事关政治原则、立场问题上不能与党中央保持一致的班主任，不得继续从事班主任工作。
六、津贴发放
1、班主任岗位津贴在考核结束后由学院负责一次性发放，不再发放课时津贴。班主任考核不合格的不发放岗位津贴。
2、学院班主任岗位津贴发放标准参照学校有关规定执行。
七、本实施细则从2015年开始实施，由学院学生工作办公室负责解释。

