生命科学学院学生会富春校区干部招聘通告
为充分发挥学生“自我教育、自我管理、自我服务”的职能，实现学生工作新老更替，促进生命科学学院学生干部人才梯队有序发展，学院团委决定在富春校区范围内公开选聘组建富春校区学生组织分站干部。
本次选拔遵照公开、公平、公正的原则，旨在进一步完善学生工作体系，有效梳理富春校区团委学生会及其他院属学生组织，使其能更好地服务广大同学，成为专业教育之外人才培养的重要基地，真正发挥纽带、桥梁作用，争做全院学生先锋队。希望广大同学积极参与富春校区学生组织建设，现将具体招聘岗位通知如下：
生命科学学院学生组织富春校区分站岗位
                             
	岗位
	人数
	申报要求

	分站秘书长
	1人
	班长、团支书、在聘校、院学生组织干部

	文体拓展联络员
	1人
	文体委员、在聘校、院学生组织干部

	新闻中心联络员
	1人
	在聘学生校、院组织干部

	基础文明联络员
	1人
	文明督察员、在聘校、院学生组织干部

	志愿服务联络员
	1人
	在聘校、院志协干部

	社团管理联络员
	1人
	在聘校社团联、院社管干部

	组织部联络员
	1人
	班长、团支书、在聘校、院学生组织干部




                

一、选拔条件与部门职能
（一）基本条件
1、思想政治素质好：能遵纪守法，自觉遵守学校各项规章制度，无违法违纪记录，积极分子优先。
2、群众关系好：善于处理同学关系，与同学友好相处，在同学中享有较高的威信。
3、工作能力强：有较强的组织、协调、文字能力和团队协作精神，责任心强，有奉献精神和创新意识。
4、学习能力强：能勤奋学习，努力掌握专业知识，学习成绩优良。
5、组织能力强：现任班委或学生组织成员，组织或全程参与过大型大型活动的举办，并且卓有成效。
（二）部门职能与招聘要求
1、富春分站秘书长
   1）负责富春学生会的全面工作，掌握各中心的运作情况，定期主持召开富春学生会全体干部会议及各班委成员会议，传达学院日常工作安排，听取各部门工作意见，协调、监督、考核各部门的工作，及时发现、解决存在的问题和工作矛盾。
   2）负责富春校区大型活动的全面指挥、协调。并监督、指导富春学生会相应中心所承办的各项活动。
   3）起草富春学生会年度、学期工作计划、活动规划及各种决议。督促并检查各部门的工作落实情况，及时向团委老师及相关部门汇报工作，做好学生会学期和年度总结。
  4）深入学生会各部门，了解各组织成员的工作状况，负责各组织成员的工作考核评比。了解学生的思想、工作和学习情况，注意搜集、反映广大同学的合理建议和正当要求。
5）定期向滨文学生会汇报工作安排及成果。
招聘要求：
    有丰富学生干部工作经验，担任过一学期班委或在其他学生组织有过类似干部经历，熟悉学生会工作流程，善于和师生交流沟通，工作认真负责同时具有民主意识，能在工作中注重发扬民主，勇于听取他人意见建议。
2、 文体拓展联络员
    1）组织管理富春校区各项学生体育活动。配合学校在富春校相关的体育赛事活动，在学院内部组织各种群众性体育活动的活动。
2）为学院活动积极寻找赞助商，并为商家提供等价的宣传。组织学生接触社会、了解社会。积极策划开展各种形式的社会实践活动。拓宽社会实践领域，联系社会实践基地，做好社会实践活动的总结、材料上报、评奖工作。加强院团总支内各组织外出开展社会实践活动的管理工作。
3）以丰富同学的课余生活，增进同学之间的友谊为宗旨。积极组织和开展丰富多彩，生动活泼的文艺活动，大力推动全院文艺活动的发展。
4）负责组织学院礼仪队、歌队、舞队、主持人队的建设和日常训练，负责晚会的化妆和服装，组织一年一届的女生节等系列活动。
招聘要求：
1、具有较好的团队精神，有较强的服务意识、组织能力和策划能力，有一定的体育常识，做事认真负责，工作积极主动。
2、有一定文字功底，较强的对外交际能力。性格开朗外向，有较强的语言交际能力，思维活跃，有较高的做事热情，能够勇敢面对挫折。
3、有一定的创新意识，工作积极热情，有乐观开朗的性格，有一定的业务能力，责任心强。 
3、 新闻中心联络员
    1）负责学院及学院活动的前期宣传、中后期图文报道；依靠微信平台、电子杂志、网页等形式实现信息传递，促进学生会与学院同学的互动交流，让广大同学能在最短时间里了解学院动态。
    2）负责学院微信、微博等日常发布事宜。
    3）把各个部门信息及各种活动即时地以海报等形式传达给所有同学。并对各活动以各种生动活泼的方式进行大力宣传推广，使活动先声夺人。
4）负责学院相关报纸，院刊制作与发放。
招聘要求：
    有一定组织协调能力和文字功底，熟悉操作电脑或数码相机，吃苦耐劳，同时能具有一定的创新能力、一定的绘画功底及多变的构图思路、绘画技巧，不怕吃苦，有耐心，有兴趣有能力挑战色彩的多变性，有较强的责任心。（熟悉排版软件、图像处理软件者优先考虑）
4、 基础文明联络员
    1）着力开展学院学风建设，同时通过举办各项活动来促进我院同学专业学习热情。
2）策划开展学院寝室文明建设工作，对同学基础文明建设进行监督管理，大力营造良好的学习、生活氛围。
招聘要求：
1、学习认真，做事有恒心，工作负责，活跃并富有创新思想。
2、有较强的组织性，自律性和责任心，能吃苦，会创新，有耐心，工作细致，责任感强，愿意为同学服务。
5、 志愿服务联络员
    1）负责学院富春校区志愿者活动的开展，联络社会资源打造学生志愿服务基地，统计志愿服务时长，传播志愿服务理念。
招聘要求：具有强烈的志愿服务精神，熟悉志愿服务活动开展和时长统计工作。

6、 社团管理联络员
     1）负责学院富春校区社团活动的开展，管理院属社团的日常运转，协助挂靠在生科学院的校级社团星级评定。
     2）开展暑期社会实践的动员和项目申报工作，协助老师完成活动总结和评定材料的报送。
招聘要求：具有社团工作经验，有社团任职经验的优先。
7、 组织部联络员
1）主要负责富春校区团建工作，同时配合党总支开展相关党建事务。
2）抓好团委组织建设，监督检查各团支部组织团员活动，定期检查支部工作手册。
3）注重发掘学生干部工作积极性，协助学院团委向党总支开展荐优工作。

招聘要求：有较强的写作能力、交际能力和组织能力，做事认真负责。

二、聘任者待遇
1）作为部门部长储备，优先聘任下一届主要学生干部；
2）表现优秀者可直接通过院团委荐优；
3）综合素质测评给予政策倾斜。
三、报名方式： 
纸质稿报名表与直接3月31日下午5：00前交至生命科学学院团委富春校区霍老师（61768291）处。
四、初审
院团委、学生会将收集报名者的相关资料，并根据选拔基本要求进行初审，确定参加面试名单。
五、面试：面试时间暂定为4月上旬，具体时间、地点安排另行通知。
六、公示：名单一经确定，经公示5日无疑义即可正式聘用，试用期1个月。
七、咨询方式    
    有意向的同学可自行下载附件（院网）报名表进行填报，如有疑问可咨询骆同学（学生会），电话17816864820；邱同学（志愿服务），电话17774008465；赵同学（社团管理），电话15967128725；陈同学（组织中心），电话15868809129。
  浙江中医药大学生命科学学院团委
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